
 

„Kék Kártya” 

 

A méltán népszerű „Kék Kártya” nevéből arra enged következtetni, hogy a „kékgalléros” munkavállalók 
magyarországi munkavállalására jogosít. Ez azonban nem így van.  

Pontos nevén „EU Kék Kártya”-t az a nem EU(EGK) országbeli állampolgár kaphat, 

 aki magas szintű képzettséget igénylő munkakörben kíván dolgozni, és a munkakörének ellátásához 
szükséges felsőfokú szakmai képesítéssel vagy releváns magas szintű szakmai képzettséggel 
rendelkezik, illetve 

 aki az Európai Unió tagállama által kiállított EU Kék Kártyával rendelkezik és a kártyát kiállító 
tagállamban legalább 12 hónapig jogszerűen tartózkodott, vagy a második tagállamban 6 hónapot 
tartózkodott. 

A hazai EU Kék Kártya a birtokosát Magyarország területén történő 4 évet meg nem haladó tartózkodásra és 
egyúttal magas szintű képzettséget igénylő munka vállalására jogosítja.  
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